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ILGILi MEVZUAT

a) MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

b) Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Y&netmelik.

¢) Milli Egitim Bakanligma Baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
[liskin Yonetmelik.

d) MEB Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Karari.

e) Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program Ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma Ogretmen
Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi..

f) MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 sayili Genelgesi.

KAPSAM

Ankara ilindeki ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 durumda bulunan kadrolu ve sdzlesmeli 6gretmenlerin
basvuru ve atama islemlerini kapsamaktadir.

DAYANAK

a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligin ¢ Ihtiyag ve Norm
Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri’” baslikli 53. Maddesinde:

“(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklar1 egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani ustiinliigline gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha
sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme
bagvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli
olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il icinde alanlarinda norm kadro
ac181 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigline gore atanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik,
il i¢cinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
tistiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak {izere basvuruda
bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir. (Ek
climle:RG8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az ylizde kirk
oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimli oldugu
birinci derece kan hisimlart bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlas1 konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarinin devamu siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. ““ denilmektedir.

b) Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmeligin ¢ Thtiyac fazlas1 sézlesmeli 6gretmenlerin
yer degistirmeleri’” baslikli 18.maddesinde:

“(1) Egitim kurumu ve/veya bolim kapanmasi, program degisikligi, Bakanlhigin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iligkin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam alanimin daralmasi gibi
nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde, dncelikle s6zlesmeli 6gretmenler ihtiya¢ fazlasi 6gretmen
olarak degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-24/3/2018-30370) Ihtiya¢ fazlasi konumda bulunan sdzlesmeli ogretmenler,
istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigline gore il i¢inde alanlarinda
O0gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina valiliklerce atanir; bunlardan il i¢inde alanlarinda 6gretmen
ihtiyac1 bulunmayanlar, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigiine
gore il disinda alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina Bakanlik¢a atanir. Sozlesmeli
ogretmenlerin sézlesmeleri, bu fikraya gore yapilmasi ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri
halinde sona erer.” denilmektedir.




OKUL / KURUM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

Okul/kurum Miudirliiklerince; okul/kurumlarina yeni baslayan veya ayrilan kadrolu ve sozlesmeli
Ogretmenlerin baglama ve ayrilma islemleri MEBBIS Modiilii tizerinden tamamlanacaktir.

Okul/kurum Midiirliiklerince; Midiirligimiiz bilisim sistemleri sayfasindan
(http://ankara.meb.gov.tr/ankbis), kadrosu okul/kurumda bulunan Ggretmenlerin  bilgilerinin
giincellenmesi tamamlanacaktir.

Okul/kurum Midirliiklerince “Ihtiyac ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Bagvuru ve Yer Degistirme
Islemleriyle Ilgili Duyuru” metni okul/kurumda gorev yapan norm kadro fazlasi d6gretmenlere imza
karsiliginda duyurularak istenildiginde ibraz etmek tizere okul/kurumda muhafaza edilecektir.

Okul/kurum Midiirliiklerince; kadrosu okul/kurumda bulunan G6gretmenlerden norm kadro fazlasi
olanlar tespit edilerek, Miidiirliigiimiiz bilisim sistemleri sayfasina (http://ankara.meb.gov.tr/ankbis)
norm fazlasi olduklar1 islenecektir.

4.1. ANKBIS Modiiliinden 6gretmen bilgilerinin giincellenmesi islemi tamamlanmadan, norm kadro
fazlas1 6gretmenlerin belirlenmesi ile ilgili se¢cimi yapmayiniz.

4.2. Okulunda/kurumunda norm kadro fazlasi 6gretmeni bulunmayan Okul Miidiirleri ANKBIS de
“Okulumuzda/Kurumumuzda Norm Kadro Fazlasi Ogretmen Yoktur” kutucugunu isaretleyerek,
onaylama yapacaklardir.

4.3. Kadrosu ilge milli egitim midiirliiklerinde olan norm kadro fazlasi d6gretmenlerin islenmesi ve
basvurularinin onay siireci il¢ge milli egitim miidiirliiklerince yapilacaktir.

Okul/kurum Midiirliiklerince, Midiirligiimiiz bilisim sistemleri sayfasina
(http://ankara.meb.gov.tr/ankbis) norm kadro fazlasi olarak islenen 6gretmenler igin ilge milli egitim
miidirliigiince yapilacak onay isleminden sonra, “norm kadro fazlasi oldugu” 6gretmene imza
karsiliginda teblig edilecek ve istenildiginde gonderilmek {izere okul/kurumda muhafaza edilecektir.

ACIKLAMALAR

Ilgi (c) Yonetmeligin 29. maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar bu duyuru kapsaminda
bagvuruda bulunmayacaklardir. Ancak 31 Ocak 2025 tarihine kadar goreve baslayacagini beyan edenler
bu duyuru kapsaminda norm kadro fazlasi olarak bagvuruda bulunabileceklerdir.

Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlari ile diger egitim kurumlarinda gérev yapan norm kadro
fazlas1 6gretmenler, ihtiyag bulunan egitim kurumlari ile sisteme yansitilacak olan 6zel program ve proje
uygulayan egitim kurumlarini(atanma sartlarini tagiyanlar) tercih edebileceklerdir.

. Norm Kadro fazlasi1 olan 6gretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oraninda) ile bakmakla
yiikiimlii olduklart (¢ocuk, es, anne, baba) yakinlarinin agir engelli raporu olanlar norm kadro fazlasi
olarak belirlenebileceklerdir. Ancak; resen atamadan muaf tutulabilmeleri i¢in engellilik durumunu
belgeleyen evraklarini okul/kurum miidiirliigiine teslim edeceklerdir. Okul/kurum midiirliikkleri s6z
konusu evraklari en ge¢ 19/11/2024 tarihi mesai bitimine kadar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde olacak
sekilde EBYSS iizerinden géndereceklerdir. ilge Milli Egitim Miidiirliikleri evraklar1 kontrol ettikten sonra
tek bir liste halinde onayh olarak en gec 20/11/2024 tarihi saat 11.00° a kadar Il Milli Egitim
Miidiirliigiine EBY'S iizerinden gondereceklerdir. Bu konudaki sorumluluk ilgili 6gretmen ve okul/kurum
miidirliigiine aittir.

Okul/kurumlarca Midiirliigiimiiz bilisim sistemleri sayfasina (http://ankara.meb.gov.tr/ankbis) norm
kadro fazlasi olarak islenen personel listesinde 1. asama basvuru islemlerinin bittigi 18/11/2024
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tarithinden sonra degisiklik yapilmayacaktir. Belirtilen tarihten sonra listede degisiklik yapilmasi ile
ilgili talepler dikkate alinmayacaktir. Bu konudaki tiim sorumluluk okul/kurum miidiirliiklerindedir.

Ogretmenler, atamalara etki edecek MEBBIS Modiiliinde bulunan kisisel bilgilerinin (hizmet puani,
zorunlu hizmet durumu, goreve baslama ve ayrilis islemleri) dogrulugundan bizzat kendileri sorumlu
olup; varsa hatalarin en_ge¢ 13/11/2024 tarihi_mesai bitimine kadar okul/kurum miidiirliiklerince
diizeltilmesinin saglanmasi ve bilgi girisinin yeniden yapilmasini saglayacaktir.

Norm kadro fazlas1 kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerin yer degistirme siireci dort asamali olarak
gerceklestirilecek olup;

a) 1.Asamada; Ogretmenler oncelikle kadrosunun bulundugu ilce icerisindeki ihtiya¢ bulunan
egitim kurumlarindan en fazla 40 egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

b) 2.Asamada; 1. Asamada atanamayan Ogretmenler ile basvuruda bulunmayan/bulunamayan
ogretmenlerin atamalari kadrosunun bulundugu ilce icerisinde hizmet puani esas alinarak,
hizmet puani diisiik olandan baglamak iizere resen gerceklestirilecektir.

c) 3.Asamada; Birinci ve ikinci asamada atanamayan Ogretmenler ile basvuruda
bulunmayan/bulunamayan 6gretmenler, il i¢inde ihtiyac olan egitim kurumlarindan en fazla 40
egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

d) 4.Asamada; 1. 2. ve 3. Asamada atanamayan Ogretmenler ile basvuruda
bulunmayan/bulunamayan 6gretmenlerin atamalar1 hizmet puani esas alinarak, hizmet puan
diistik olandan baslamak {iizere il i¢inde resen gerceklestirilecektir.

Ogretmenlerden;

a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak gorevlendirilen Ggretmenlerin yerine
alaninda veya istemeleri halinde alani disinda goérevlendirilenlerden en az aylhik karsiligi ders
gorevi verilenlerin,

b)Egitim kurumu yoneticiligine gecici olarak gorevlendirilenlerin,

¢) 1l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gegici olarak gorevlendirilenlerin
il iginde resen atamalari yapilmayacaktir.

Atamalar, Valiligimizce hizmet puani istiinligline gore yapilacak olup, hizmet puanlarinin
hesaplanmasinda 1. asama bagvurularin son giinii olan 18/11/2024 tarihi esas alinacaktir. Hizmet puani
esit olan 6gretmenlerden goreve dnce baslayana oncelik verilecektir.

Norm aci81 olarak ilan edilen egitim kurumlarina, norm kadro fazlasi Ogretmen atamasi takvimi
icerisinde; yargi karari, sorusturma, miidiir/miidiir yardimcist istifas1 nedeniyle atama, bakanlik atamast,
atama iptali vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

Norm kadro fazlasi olan Ogretmenlerden atamasi yapilanlarin atamalar1 iptal edilmeyecektir.
Ogretmenlerimizin tercihlerini kullanirken bu hususu géz éniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

Norm kadro fazlasi dgretmenlerin yer degistirme islemleri ile ilgili yasanan tereddiitlerin giderilmesi
amaciyla 11 Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii’niin asagida belirtilen iletisim
yollari ile irtibata gecilebilecektir.

Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikkmii gegerlidir.
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BASVURULAR

[limiz dahilindeki egitim kurumlarmin &gretmen ihtiyaglart MEBBIS Kontenjan Modiiliinden
belirlenerek, ¢alisma takviminde belirtilen bagvuru donemlerinde “ANKBIS — Kisisel Islemler — Norm
Kadro Fazlasi Atama Basvurusu” sekmesinden ogretmenlerimizin tercihlerine yansitilacak olup,
dgretmenlerimiz bu modiile kisisel ANKBIS sifteleri ile giris yaparak tercihlerini elektronik ortamda
yapacaklardir. ANKBIS sifresi bulunmayan okul/kurum miidiirleri Ilge Milli Egitim Miidiirliigi
MEBBIS Yéneticisinden, Ogretmenlerimiz ise okul/kurum miidiirliigiinden sifrelerini temin
edebileceklerdir.

Ogretmenler, bagvurularinin onaylanip onaylanmadigini veya reddedildigini ANKBIS modiiliinden takip
edecekler ve varsa eksiklikleri siiresi iginde diizelttirip yeniden bagvuru yapabileceklerdir. (Basvurularin
ANKBIS modiilii iizerinden yapilmasindan sonra sirastyla kurum ve ilge milli egitim miidiirliigiince
onaylanip onaylanmadiginin takibinin 6gretmenler tarafindan yapilmasi gerekmektedir.)

Ilgi (a) Yonetmeligin 50. maddesinin (2) fikrasinda; “Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda
yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev yerleri; il disina degistirilenler daha Once gorev
yaptiklar1 il’e, il icinde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar ilgeye, ilce iginde degistirilenler ise
daha Once gorev yaptiklar1 egitim kurumuna aradan ii¢ yil gegmeden atanma isteginde bulunamaz”
hikmii geregi, basvuruda bulunan 6gretmenlerin kadrosunun bulundugu okul/kurum
miidiirliiklerinin yapacagi onay islemlerinde bu hiikkmiin dikkate alinmasi1 gerekmektedir.

Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinin ilgi (d) Karara uygun olarak tercihte bulunmalar
gerekmektedir. Bagvuruda bulunan 6gretmenlerin kadrosunun bulundugu okul/kurum
miidiirliikklerinin yapacagi onay islemlerinde bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.

Gerekli sartlar1 tasimadan, asilsiz ve gercege aykiri bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular gecersiz
sayilacaktir. Gergege aykir1 beyanda bulunan 6gretmenler ile ¢caligma takviminde belirtilen is ve islemleri
tam ve zamaninda yapmayan okul ve ilge yoneticileri miiteselsilen sorumludur.

Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra ANKBIS’den alman 3 suret rapor ¢iktisi sirasiyla, dgretmen-
okul/kurum midirligi ve ilge milli egitim midiirliigi tarafindan onaylanip, imzalanacak ve bir suret
ogretmen tarafindan, bir suret okul/kurum miidiirligiince ve bir suret de ilge milli egitim miidirligiince
muhafaza edilecektir. Istenildiginde ilge milli egitim miidiirliiklerince bu belge il milli egitim
midiirligiine génderilecektir.




2024 YILI IHTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI KADROLU VE SOZLESMELI OGRETMENLERIN
YER DEGISTIiRME ISLEMLERI CALISMA TAKVIiMi

- MEBBIS modiiliinden dgretmenlerin ayrilis ve baslama
islemlerinin tamamlanmasi

- ANKBIS modiiliinde &gretmen bilgilerinin giincellenmesi
tamamlanacaktir. 11/11/2024 — 13/11/2024

- Okul/kurum  miidirliigiince Norm  kadro  fazlasi tarihleri arasinda
ogretmenlerin tespiti, ANKBIS modiiliine islenmesi, ilge
milli egitim miudiirliiklerince onaylanmasi islemi

- Norm kadro fazlasi oldugunun 6gretmene teblig edilmesi

Bagvurularin kabul edilmesi 15/11/2024 — 18/11/2024
3 (18/11/2024 saat: 15.00°a kadar)
1. Asama Atama (flce ici) Basvurular Onavlanmasi 15/11/2024 — 18/11/2024
? Y (18/11/2024 saat: 16.00°a kadar)
Atamalarin yapilmasi 19/11/2024
2.Asama Atama (Tlge ici Atamalarin yapilmasi 20/11/2024
resen)
Bagvurularin kabul edilmesi 22/11/2024 - 25/11/2024
? (25/11/2024 saat: 15.00’a kadar)
3. Asama Atama (Il ici) Basvurularn Onavlanmast 22/11/2024 — 25/11/2024
? Y (25/11/2024 saat: 16.00°a kadar)
Atamalarin yapilmasi 26/11/2024
4.Asama Atama (il igi resen) | Atamalarin yapilmasi 28-29/11/2024
Ogretmenlerin ilisik kesme ve yeni gorevlerine baglama islemleri 20/01/2025 — 31/01/2025
tarithleri arasinda
Tletisim:

Smif, Okul Oncesi ve Ozel Egitim brans 6gretmenleri icin;

Telefon . 306 86 42 — 306 86 43 — 306 87 81
e-posta  : atamasinif06@meb.gov.tr

Diger brans égretmenleri icin;

Telefon @ 306 86 46 — 306 86 47 — 306 86 49 — 306 86 50
e-posta . atamabransO6@meb.gov.tr




