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Say1  :44794289-903.02.01-E. 13287267 11/07/2019
Konu : Norm Fazlas1 Ogretmenlerin Atamas:

.................................. KAYMAKAMLIGINA
(Tige Milli Egitim Miidiirliigii)

Iligi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iligkin Yénetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midirlaginiin  19/09/2016 tarihli
9853896 sayili ve 2016/9 Nolu Genelgesi.

b

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "htiyag
ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri" baslikli, 53. maddesinde;

"(1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan
mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmas: ya da norm kadro esaslari
geregince yapilacak diizenlemeler sonucu ogretmen fazlaligi olusmas: hélinde; egitim
kurumunun ya da béliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda gérevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak égrencilerin taginmasi halinde
bu egitim kurumlarma, Sgrenci azligi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da
béliimlerde gérevli olanlar ise acik norm kadro bulunmasi halinde 6ncelikle Ogrencilerin
tagindig1 egitim kurumlari olmak iizere il icinde alanlarinda ihtiyag duyulan egitim
kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi hélinde bu durumdaki
Ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il icinde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanir.

(3) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il i¢inde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarma Ogretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puant tistiinliigtine gore yapilir.

Buna gore; ilgeniz egitim kurumlarinda gorev yapan ve en son Bakanlik onayli norm
kadro tespit ¢izelgesine gore norm kadro fazlasi olan dgretmenlerin atanma siireciyle
ilgili takvim 16 Temmuz 2019 tarihinde baslayacak olup, atamalarinin saglikli bir sekilde
gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan i ve islemlerin ekli duyuru metninde belirtilen
ag¢iklamalar dogrultusunda, belirtilen tarih araliklarinda ilgeniz okul/kurum ve ilge milli
egitim miidiirliigiince yapilmas: biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Bilgilerinizi ve kadrosu ilgeniz okul/kurumlarinda bulunan ve norm kadro fazlasi
olarak gérev yapan 0gretmenlere; 2019 yili norm kadro fazlas1 6gretmen atamalarina ajt
bilgilendirmenin ekli ag¢iklamalar dogrultusunda imza karsilig1 duyurulmas: ve herhangi bir
aksakliga meydan verilmemesi i¢in gerekli hassasiyetin gosterilmesini rica ederim.

Ali SOZEN
Vali a.
Vali Yardimeaisi
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