OZET: Farkhh hekimlerce farkli tamilarla diizenlenen ve tek hekim tarafindan

verilebilecek rapor siiresini asan hastallk raporlarmma iliskin yapilacak islem hk.
(15.03.2016 - 1658)

Farkli hekimlerce farkli tanilarla diizenlenen ve tek hekim tarafindan verilebilecek
rapor siiresini asan hastalik raporlarina iligkin yapilacak isleme esas Bagkanligimiz goriisiiniin
talep edildigi ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "Hastalik raporu ve izin siireleri" basliklt 6 nc1 maddesinin
dordiincii fikrasinda; "Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor
verilebilir. Raporda kontrol muayenesi ongoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir." hilkmii, mezkur maddenin besinci
fikrasinda ise; "Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek
hastalik raporlarmmin on giinii asmast durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi
zorunludur. Ancak o yerde saghk kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet
sunucusu bulunmamasi ve hastanin t1bbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli
saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin
daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan t1bbi sebeplerin hekim
tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik
raporlarinin gegerli sayilabilmesi igin, bunlarin Il Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik
kurullarinca onaylanmasi sarttir.” hilkkmii yer almaktadir. S6z konusu hiikiimde memura tek
hekim tarafindan bir seferde verilebilecek rapor siiresi belirlenmis, bu raporda kontrol
muayenesi ongoriilmiis ise yine tek hekim tarafindan verilebilecek rapor siiresinin azami sinir1
tespit edilerek tek hekim tarafindan ard arda verilen toplam 20 giinliikk rapordan sonra
aliacak raporlarin saglik kurulundan alinmasinin zorunlu oldugu ifade edilmistir. Ancak s6z
konusu hiikiimlerde ve Yonetmeligin diger hiikiimlerinde memura verilen tek hekim
raporunda kontrol muayenesinin yapilacaginin belirtilmemesi ve rapor siiresi bitiminde
memurun ayni hastaliginin devam etmesi veya farkli bir hastalia yakalanmasi halinde ne
sekilde rapor verilecegine iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu sebeple, memura
verilen tek hekim raporunda kontrol muayenesinin yapilacaginin belirtilmemesi ve rapor
stiresi bitiminde memurun ayni hastaliginin devam etmesi veya farkli bir hastaliga
yakalanmas1 halinde goreve baslamadan tek hekim raporu alinmasinin miimkiin oldugu
degerlendirilmektedir. Ancak, bu durumda da goreve baslamadan ard arda alinan tek hekim
raporlarinin azami stiresinin 20 giinii gegemeyecegi ve goreve baglamadan ard arda alinan tek
hekim raporlarinin toplaminin 20 giinii agmasi ve memurun ayni hastaliginin devami veya
bagka bir hastaliga yakalanmasi halinde hastalik raporlarmin saglik kurulunca verilmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, anilan Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin altinci fikrasinda; "Memurlara
bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinii gecemez. Bu
siireyi gecen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde
diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine yil iginde toplam kirk
giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil icinde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden
aldiklar ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik
kurullarinca onaylanmasi gereklidir.” hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica, mezkur Yonetmeligin 7 nci maddesinin besinci fikrasinda;"Bu Yonetmelik ile
tespit edilen usil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik
izni verilemez. Hastalik raporlarimin bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uygun
olmamasi hdlinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim tizerine memur,
bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapildig



halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis
sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve ozel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca iglem
yapilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- Memurun bulundugu yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sézlesmeli bir saglik
hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile
sOzlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi hali hari¢ memura ayni
veya farkli bir tek hekim tarafindan géreve baslamaksizin ard arda verilen hastalik raporlar
toplaminin 20 glinii asamayacagi, 20 glinden sonra hastalik raporlariin saglik kurulundan
alimmasinin zorunlu oldugu,

- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin
alman hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemeyeceginden, memurun almis
oldugu hastalik raporunun bu Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmamasi
halinde bu durumun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi gerektigi,

- Hastalik raporunun mezkur Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara
uyulmaksizin alimmmasi sebebiyle hastalik iznine cevrilmedigine ve gorevine bagslamasi
gerektigine iliskin yazili bildirim yapilmasina ragmen memurun bildirimin yapildig: giinii
takip eden giin gorevine baslamamasi halinde ise anilan Yonetmeligin 7 nci maddesine gore
izinsiz ve Ozirsiiz olarak gorevini terk etmis sayillmasi ve memur hakkinda 657 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilmasi gerektigi,

- Ard arda verilen tek hekim raporlarinda toplamda 20 giinii asan siirelerin memurun
yillik izninden dusiilmesinin miimkiin olmadigi,

miitalaa edilmektedir.



